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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DA §OLICITA(}AO: B MR025037/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 05/05/2016 AS 19:54

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO GABRIEL, CNPJ n. 89.498.356/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANA ISABEL TONATO ENNES ;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 90.818.667/0001-99, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr
(a). ANTONIO JOB BARRETO ;

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 92.963.875/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO ;

SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS, CNPJ n. 03.042.025/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO ;

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS FUNERARIOS DO ESTADO DO RS, CNPJ n.
89.948.905/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO ;

SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS, CNPJ n. 90.813.726/0001-36, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO ;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
03.665.508/0001-05, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2015 a 31 de maio de 2016 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados no comércio do
plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Sao Gabriel/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de margo de 2015 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante
serao majorados no percentual de 7,68% (sete inteiros e sessenta e oito centesimos por cento), a incidir
sobre os salarios percebidos em marg¢o/2014, ja corrigidos pela convengao coletiva anterior.

Poderao ser compensados nos reajustes previstos na presente convengao os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisado, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promogao por antigliidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
fungao, estabelecimento ou localidade; e equiparagao salarial determinada por sentencga transitada em
julgado.

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-base sera
proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da
mesma fung¢ao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servico,
com a adigéo ao salario de admisséo, conforme tabela abaixo:

ADMISSAO  |REAJUSTEJADMISSAO REAJUSTE
Marco  [2014 | 7,68% |Setembro 014 | 4,75%
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IAbril 2014 6,80% |Outubro [2014 4,24%
Maio 2014 5,98% |Novembro2014 3,84%
Junho 2014 5,34% |Dezembroj2014 3,29%
Julho 2014 5,07% [Janeiro 2015 2,66%
Agosto  |2014 4,93% |Fevereiro 2015 1,16%

PARAGRAFO UNICO

Nao podera o empregado mais novo da empresa, por for¢a da presente convengao, perceber salario
superior ao mais antigo na mesma fungéo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

l.) Ficam instituidos, a partir de 1° de margo de 2015, os seguintes salarios minimos profissionais:

A) Empregados em geral: R$ 1.035,00 (um mil e trinta e cinco reais);

B) Encarregado de servico de limpeza e office boy: R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais);

C) Empregado gue exerca exclusivamente a funcdo de empacotador de supermercado: R$ 810,00
(oitocentos e dez reais);

Il.) Ficam instituidos, a partir de 1° de setembro de 2015, os seguintes salarios minimos profissionais:

A) Empregados em geral: R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais);

B) Encarregado de servico de limpeza e office boy: R$ 1.000,00 (um mil reais);

C) Empregado que exerca exclusivamente a funcao de empacotador de supermercado: R$
860,00 (oitocentos e sessenta reais);

lll.) Ficam instituidos, a partir de 1° de janeiro de 2016, os seguintes salarios minimos profissionais:

A) Empregados em geral: R$ 1.054,00 (um mil e cinquenta e quatro reais);

B) Encarregado de servico de limpeza e office boy: R$ 1.000,00 (um mil reais);

C) Empregado que exerca exclusivamente a funcdo de empacotador de supermercado: R$ 880,00
(oitocentos e oitenta reais);

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que que os salarios minimos profissionais fixados para 1° de janeiro de 2016 ser&do base
de calculo quando da data-base margo de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estabelecido que a partir de janeiro de 2016 o valor do salario minimo profissional do empacotador
sera equivalente ao salario minimo nacional acrescido de R$10,00 (dez reais).

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais decorrentes do presente convengéo coletiva deverdo ser satisfeitas junto
com a folha de pagamento dos meses de maio e junho de 2016.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
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Os salarios, as horas extras e as comissGes deverao ser pagos em uma Unica oportunidade, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequiente ao vencido.

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS

Os empregadores efetuarao o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que 0 mesmo se
realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas ficam obrigadas a fornecerem aos seus empregados, no ato do pagamento dos
salarios, discriminativo dos pagamentos efetuados, através de coépia de recibos ou envelopes de
pagamento.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados
pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de fundagdes, cooperativas, previdéncia privada,
transporte, seguro de vida em grupo, farmacia, convénios com médicos, dentistas, clinicas, oticas,
funerarias, hospitais, casas de saude e laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de
alimentacgéo, seja através de supermercado ou por intermediagado do SESC ou SESI e cesta basica.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagéo
para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigacdes ja
anteriormente assumidas pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - FGTS

O recolhimento do FGTS devera ser feito no total da remuneragédo efetivamente percebida pelo
empregado, devendo a empresa entregar aos seus emrpegados os extratos fornecidos pelo Banco.

GRATIFICAQC")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de sua gratificagao natalina calculado com base na média
da remuneragao por ele percebida nos ultimos doze meses do ano a que se referir, devidamente corrigidos,
més a més, pelo INPC/IBGE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas serao obrigadas a pagar aos seus emrpegados, por ocasido do recebimento de férias,
desde que requerido, 50% (cinquenta por cento) da gratificagdo natalina.
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GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA
Os empregados que exercam a fungéo de caixa perceberdo um adicional mensal,a titulo de quebra

de caixa, no valor de 10% (dez por cento) do salario normativo, ficando ajustado que ditos valores néo
fardo parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

OUTRAS GRATIFICA(;OES
CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO NATALINA/GOZO BENEFICIO PREVIDENCIARIO
Obrigao de as empresas pagarem a gratificagdo natalina normal aos empregados que estiverem afastados
do servigo em gozo de auxilio doenga, por periodo superior a quinze dias e inferior a cento e oitenta dias.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras prestadas serao remuneradas com o adiconal de 50% (cinquenta por cento) para as
duas primeiras e de 100% (cem por cento), para as excedentes.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUINQUENIO
Fica assegurda a concessao de um adicional de 3 (trés por cento) por quinquénio de servigo prestado na
mesma empresa, que incidira més a més sobre a remuneragao percebida pelo empregado.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional sera
calculado com base no salario minimo profissional.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGAO DAS COMISSSOES
As empresas ficam obrigadas a registrar na carteira de trabalho do empregado, ou no correspondente
instrumento contratual, o percentual ajustado para o pagamento de comissdes.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-CRECHE
As empresas concederdo as empregadas que tenha filhos menores de até 06 (seis) anos de idade, um auxilio no valor de
cinco por cento do salario minimo profissional da categoria, caso ndo mantenhas convénio com estabelecimento desta

natureza, a escolha da empregada. Fica estabelecido que o auxilio-creche somente sera devido somente apds o retorno da
empregada da licenga maternidade.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias,
devendo as empresas fornecerem cépia dos mesmos no ato da admissao.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

Obrigagado de as empresas entregarem aos seus empregados, no ato da admissdo, copia do contrato de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO DA FUNGAO

As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, a fungéo efetivamente
exercida por eles no estabelecimento, de acordo com a classificagéo brasileira de ocupacgdes.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JUSTA CAUSA

Ficam as empresas obrigadas a notificar por escrito, quando solicitado pelo empregado, o
motivo invocado na hipétese de rescisao por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisédo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos
direitos rescisorios e anotagdes na CTPS nos seguintes prazos.

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demissao, quando da auséncia de aviso
prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO UNICO

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no paragrafo oitavo
do artigo 477 da CLT. )
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTERAGAO DE CONDIGOES NO AVISO PREVIO
Proibicao de, durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao de

fungdo exercente de cargo de confianga, sofrer alteragdes o contrato de trabalho, sob pena de rescisdo
imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

Possibilidade de o empregado, durante o periodo de aviso prévio, optar pela redugao de 02
(duas) horas no mesmo, desde que consecutivas e sempre no mesmo horario.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Obrigacao de a empresa que demitir seu empregado, e este no curso do aviso prévio obtiver novo emprego,
dispensa-lo do cumprimento do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serdo pagos pelo
empregador, nesta hipotese, os dias efetivamente trabalhados e as demais parcelas rescisoérias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

Obrigatoriedade de suspenséo do aviso prévio se durante seu curso o empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds a concessao da alta.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTAGCAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO
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Obrigacao de as empresas que dipensarem seus empregados de comparecerem ao trabalho durante o
aviso prévio, fazé-lo por escrito no verso do préprio aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional suscitante um aviso prévio de trinta dias, acrescido da indenizagdo
de trés dias por cada ano ou fragdo igual ou superior a seis meses de servigo na empresa.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Direito de o contrato de experiéncia ficar suspenso durante a concessao de beneficio previdenciario
completando-se o tempo nele previsto, apds a respecitva alta concedida pelo INAMPS.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATA(}AO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Obrigagdo de as empresas entregarem ao sindicato profissinal cépias das guias de contribuigdo
sindical e desconto assistencial, acompanhada de relagdo nominal de empregados com os respectivos
salarios, até quinze dias apds os respectivos recolhimentos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA
Obrigagao de as empresas procederem a conferéncia de caixa sempre a vista do empregado por ela

responsavel, sob pena de impossibilidade de compensagdes posteriores, por eventuais diferengas apuradas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIO

Obriagdo de as emrpesas remunerarem as horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando
realizadas apdés a jornada normal de trabalho, como extraordinarias, com a aplicagdo do percentual
estabelecido nesta convengao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATRASO AO SERVIGO

Fica proibido as empresas descontarem o repouso semanal remunerado ou feriado correspondente, quando
0 empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo naquele dia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO

Impossibilidade de as empresas descontarem de seus empregados que exergam a fung¢ao de recebimento
de dinheiro, valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que
cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a aceitagdo de cheques. As formaliddes exigidas

devem constar de um documento com a ciéncia prévia dos caixas, devendo ser entregue ao empregado
uma via do mesmo.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 60
(sessenta) dias contados apds o periodo previsto na legislagao vigente.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA
Fica assegurada estabilidade provisoria durante os 12 (doze) meses anteriores a implementacao da

caréncia necessaria a concessao do beneficio de aposentadoria, ao empregado que mantenha o contrato
de trabalho com a mesma empresa pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO

Para a concessao da estabilidade acima prevista, 0 empregado devera comprovar junto a empresa, a
averbacgao do tempo de servico, mediante certidao expedida pela Previdéncia Social.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MAQUILAGEM

Obrigacdo de as empresas, quando exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas,
fornecerem o material necessario, que devera ser adequado a tez da empregada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESIGUALDADE SALARIAL

Fica estabelecido que ndo havera desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestam servigos ao
mesmo empregador, exercendo idéntica fungdo e com o mesmo tempo de servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SERVIGOS DE LIMPEZA
Ficam vedadas as execugdes de servigos de limpeza por empregado que ndo tenha sido contratado para este fim, enten-

dendo-se como tal a limpeza de banheiros, vidros, paredes ¢ calgadas, ressalvada a limpeza de seu local de trabalho, caso
concorde.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Obrigacao de todos os documentos apresentados pelo empregado, tais como carteira de
trabalho, certiddes, atestados médicos e outros previstos na legislagéo trabalhista, sejam
sempre recebidos mediante comprovante de entrega.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DEVOLUGAO DA CTPS

Ficam as empresas obrigadas a devolver a carteira de trabalho ao empregado, devidamente anotada, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua entrega ao empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CALCULO DO REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA
Obrigacao de o repouso semanal do empregado comissionista ser calculado com base no total das
comissOes auferidas no periodo, dividido pelo nimero de dias trabalhados e multiplicados pelos domingos e
feriados a que fizer jus.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CALCULO GRATIFICAGAO NATALINA COMISSIONISTA

A gratificagdo natalina do empregado comissionista sera calculada com base na média da remuneragéo por
ele percebida nos ultimos doze meses do ano a que se referir, devidamente corrigidos, més a més, pelo
INPC/IBGE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CALCULO FERIAS DO COMISSIONISTA

Os valores das férias do empregado comissionista serdo calculados com base na média da remumeragao
por ele percebida nos ultimos doze meses, devidamente corrigidos pleo INPC/IBGE e imediatamente

anteriores a concessao do direito.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE SALARIOS

Obrigacao de as empresas entregarem ao empregado demitido, quando requerida, a relagao de seus
salarios durante o periodo trabalhado ou incorporado no Atestado de Afastamento e Salarios(AAS), no
prazo de quinze dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DA RAIS

Obrigacao de as empresas fornecerem a seus empregados, no caso de rescisdo contratual, a informagéo
anual de rendimentos para fins de Imposto de Renda.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HORARIO DE NATAL E FIM DE ANO
Nos dias 24 e 31 de dezembro sera assegurado a categoria profissional um expediente normal pela
manha. Na parte da tarde, poderdo estes cumprir sua jornada de trabalho até as 20 (vinte) horas do dia 24

(vinte e quatro) e até as 19:00 (dezenove) horas do dia 31 (trinta e um) de dezembro do corrente ano.

PARAGRAFO UNICO

Aos empregados de empresas de servigos funerarios e do comércio varejista de produtos farmacéuticos
nao se aplicam as disposigdes previstas no “caput ~ da presente clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - BALANGOS E INVENTARIOS

As empresas poderao realizar balangos e inventarios de 22 a 62 (segunda a sexta) até as 24 (vinte e
quatro) horas, desde que remunerem as horas extras dispendidas nesta atividade com adicional de 100%
(cem por cento) a partir do término da 22 (segunda) hora. As empresas deverdo providenciar transporte aos
empregados que trabalharem nestes dias apés as 22:00hs.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA
A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogédo do regime de compensacgao

horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em niumero ndo excedente de
02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 45 (qurenta
e cinco) dias;

b) o nimero maximo de horas extras a serem compensadas dentro do periodo sera de 45 (quarenta
e cinco) horas por trabalhador;

c) as horas excedentes ao limite previsto na letra "b" da presente clausula, serdo pagas como extras
e acrescidas do adicional previsto nesta convencgao;

d) as empresas que se utilizarem da compensacgido deverdo adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado.

e) mediante requeimento do empregado, as empresas que se utilizarem do regime de compensacgao
horaria deverao fornecer semanalmente coépia dos espelhos de controle.

f) a compensacao dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagao ndo poderao ser objeto de
descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do
periodo fixado e nem poderao ser objeto de compensacao nos meses subsequientes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisao de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convengéo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento de
contrato por iniciativa do empregador, as horas n&o trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto
nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, independentemente da autorizagcao a que se refere o artigo 60 da CLT.
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS ENTRE JORNADAS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho, para todos os comerciarios podera ser dilatada
independentemente de acordo escrito entre empregado e empregador, até o maximo de 03 (trés) horas, nos
termos do art. 71 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIVRO PONTO

Obrigacao da utilizagao do livro ponto ou cartao mecanizado pelas empresas que mantiverem mais de 10
(dez) empregados.

FALTAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA
A empresa abonara a falta ao servico do pai ou mae comerciaria, no caso de consulta médica ou interna-
¢oes de filhos menores de 06 (seis) anos de idade ou invalidos, mediante comprovagédo por declaragéo
médica.
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

Os empregados estudantes poderédo n&o aceitar a prorrogagéo de seu horario de trabalho, se tal vier
a prejudicar-lhes a frequiéncia as provas escolares, desde que as comprove.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ENCERRAMENTO DA JORNADA DO ESTUDANTE
Fixacao de encerramento da jornada de trabalho do estudante em no minimo 20 (vinte) minutos antes da
jornada escolar noturna.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABONO PARA SAQUE DO PIS
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Os empregados serao dispensados, durante meio expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo
salarial, para o saque das parcelas do PIS ou, durante 01 (um) dia, quando seu domicilio bancario ocorrer
em lugar distinto da prestagéo se servigo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, devem ser
realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as horas correspondentes pagas como extraordinarias
com o adicional previsto nesta convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LANCHES

Obrigacao de as empresas fornecerem lanches a seus empregados quando tiverem sua jornada de
trabalho prorrogada por uma hora ou mais.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS

As empresas que concederem férias aos seus empregados deverdo pagar a remuneragdo destas
até 02 (dois) dias antes do periodo concedido.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Sao devidas as férias proporcionais ao empregados que pedir demissao, desde que conte com mais
de seis meses de trablaho na empresa.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CALCULO DAS PARCELAS RESCISORIAS DOS
COMISSIONISTAS

O calculo das parcelas rescisorias do empregado comissionista tera como base a média da
renumeragdo por ele percebida nos ultimos 12(doze) meses, devidamente corrigidos pelos indices do
INPC/IBGE e imediatamente anteriores a dagéo do aviso prévio.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS

Obrigacado de as empresas comerciais colocarem assentos nos locais de trabalho, para uso dos
empregados que tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria do MTb.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Obrigagéo de as empresas que exijam o uso de uniforme, fornecé-los sem qualquer 6nus
para seus empregados, em numero de dois por ano, ficando estabelecido que os mesmos
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deverao ser devolvidos as empresas, qualquer que seja o estado de conservagao, quando da
rescisao de contrato.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco 1
e 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 50 (cinqlenta) empregados.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro 1 da NR 4, estardo obrigadas a
realizar exame médico demissional até a data da homologagao da rescisdo contratual, desde que o
ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro 1 da NR 4, estardo obrigadas a
realizar o exame meédico demissional até a data da homologagéo da rescisdo contratual, desde que o
ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATESTADOS DE DOENGA

Obrigacéo de as empresas aceitarem atestados de doenga para todos os efeitos, desde que
0s mesmos sejam visados por médicos da empresa ou por entidades que mantenham
convénio com a previdéncia.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Atendendo ao deliberado pela assembléia geral da categoria, as empresas descontardo de todos os seus
empregados, sindicalizados ou nao, beneficiados ou ndo pelas clausulas da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, qualquer que seja a sua forma de remuneragao, o valor equivalente a 02 (dois) dias da remuneragao ja rea-
justada, sendo 01 (um) dia do més de maio/2016 € 01 (um) dia do més de junho/2016, no limite maximo de até
R$130,00 (cento e trinta reais) por cada dia, recolhendo as respectivas importancias aos cofres do Sindicato dos
Empregados no Comércio de S&o Gabriel, através de guias proprias, disponibilizadas na pagina eletronica
www.osindical.com.br, a serem pagas nos locais designados na respectiva guia, até o 5° (quinto) dia atil do més
subseqliente ao desconto, sob pena das cominagdes previstas no Art. 600 da CLT, com a redagéo dada pela Lei n°
6.986/82.

§ 1°: As empresas descontarao e recolherao aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Gabriel,
o valor correspondente a 02 (dois) dias da remuneragao do empregado que vier a ser admitido durante a vigéncia da
presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, no limite maximo de até R$130,00 (cento e trinta reais) por cada dia,
recolhendo as respectivas importancias aos cofres do sindicato, até o 5° (quinto) dia util do més subsequiente ao da
admissao do empregado, também sob pena das cominagdes previstas no "caput" da presente clausula.

§ 2°: O desconto a que se refere o caput desta clausula fica condicionado a ndo oposi¢gdo pelo empregado,
manifestada por escrito, individual e pessoalmente, diretamente ao presidente do sindicato profissional, no prazo de
até 10 (dez) dias apos a assinatura da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL
I.) Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado do RGS

As empresas representadas pela Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de
Géneros Alimenticios do Estado do RGS - ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante
guias proprias e nos estabelecimentos bancarios indicados, a importancia equivalente a 1,5 (um dia e meio) do
total da folha de pagamento ja reajustadase vigente a época do pagamento.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com
importancia inferior a R$ 28,00 (vinte e oito reais), valor este que sofrerd a incidéncia de corregdo monetaria
apos o prazo de vencimento. Os recolhimentos deverdo ser efetuados até 10.JUNHO.2016, sob pena das
cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

Il.) Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos RGS

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade,
mediante guias proprias e nos estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a R$ 68,00
(sessenta e oito reais) por empresa que possuir empregados e 48,00 (quarenta e oito reais) para empresa que
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nao tiver empregados, inclusive para cada filial. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 10.JUNHO.2016,
sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

lll) Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico, Fotografico e Cinematografico do Estado do
RGS

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico,
Fotografico e Cinematografico do Estado do Rio Grande do Sul ficam obrigadas a recolher, aos cofres da
referida entidade, mediante guias proprias e em estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente
a 02 (dois) dias de salario de todos os empregados, beneficiados ou ndo pelo presente acordo, ja reajustado, e
vigente a época do pagamento, até o dia 10.JUNHO.2016, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600
da CLT.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com
importancia inferior a R$ 48,00 (quarenta e oito reais), valor este que sofrerd a incidéncia de corregdo
monetaria apds expirado o prazo para pagamento ora estabelecido.

IV) Sindicato dos Estabelecimentos Servigos Funerarios RGS

As empresas representadas pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos Funerarios
do RGS ficam obrigadas a recolher, aos cofres da entidade, mediante guias préprias e em estabelecimentos
bancérios indicados, importancia equivalente a 02 (dois) dias de salario, ja reajustado e vigente a época do
pagamento. O recolhimento devera ser efetuado até 10.JUNHO.2016, sob pena das cominagdes previstas no
artigo 600 da CLT.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com
importancia inferior a R$ 50,00 (cinquenta reais), valor este que sofrera a incidéncia de corregdo monetaria
apos expirado o prazo para pagamento ora estabelecido.

V) Sindicato do Comércio Atacadista do Estado do Rio Grande do Sul

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Atacadista do Rio Grande do Sul ficam obriga-
das a recolher aos cofres da entidade, mediante guias proprias e em estabelecimentos bancarios indicados,
importancia equivalente a 1/25(um vinte e cinco avos) da folha de pagamento do més de marcgo de 2016, ja
reajustado e vigente a época do pagamento. O recolhimento devera ser efetuado até 10.JUNHO.2016, sob
pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Nenhuma empresa, possuindo ou nao empregados, podera contribuir a este titulo com importancia inferior a
R$ 100,00 (cem reais), valor este que sofrera a incidéncia de corre¢gdo monetaria apds expirado o prazo
para pagamento ora estabelecido.

Vl) Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e Bebidas em Geral no Estado do Rio Grande do Sul

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e Bebidas em Geral no
Estado do Rio Grande do Sul ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias préprias e
em estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a 1/25(um vinte e cinco avos) da folha de
pagamento do més de margo de 2016, ja reajustado e vigente a época do pagamento. O recolhimento devera
ser efetuado até 10.JUNHO.2016, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com importancia inferior a R$
100,00 (cem reais), valor este que sofrera a incidéncia de correcdo monetaria apés expirado o prazo para
pagamento ora estabelecido.

OUTRAS DISPOSIC}()ES SOBRE RELAC}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ELEIGOES DAS CIPAS

As empresas ficam obrigadas, quando de elei¢cdes dos membros das CIPAs a comunicar ao Sindicato suscitante a relagdo
dos trabalhadores eleitos para a mesma.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DESCONTO DE CONTRIBUIGOES

Obrigacao de as empresas descontarem em folha de pagamento, as contribuicdes mensais fixadas em assembléia pelo
sindicato suscitante, de seus empregados, recolhendo as referidas importancias aos cofres do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sao Gabriel, até dez dias apos o referido desconto.

DISPOSICOES GERAIS
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REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - REGRAS DE VIGENCIA

As condigdes estabelecidas na presente Convengao Coletiva vigoram pelo prazo de 15 (quinze) meses, a partir de 01 de
margo de 2015, ndo integrando, de forma definitiva, apos expirado o prazo de vigéncia, os contratos individuais de
trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE
FAZER

As empresas que descumprirem qualquer das clausulas que tenham obrigagdo de fazer, exceto
aquelas que ja tenham multas especificas, e notificadas pelo sindicato profissional, ndo cumprirem com a
referida obrigagao dentro de quarena e oito horas, pagardo aos empregados prejudicados, uma multa no
valor de 5% (cinco por cento) do salario normativo a cada um deles.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - QUADRO MURAL

Fica permitida a divulgagdo em quadro mural, com acesso aos empregados, de editais, avisos e noticias sindicais editados
pelo sindicato suscitante, ficando vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES

Obrigatoriedade de assisténcia do sindicato profissinal a todas as rescisdes de contrato de trabalho ¢ pedidos de demissdo da
categoria com mais de 180 (cento e oitenta) dias de servigo da mesma empresa, sob pena de nulidade plena do ato.

ANA ISABEL TONATO ENNES
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO GABRIEL

ANTONIO JOB BARRETO
PROCURADOR
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

ANTONIO JOB BARRETO
PROCURADOR
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS

ANTONIO JOB BARRETO
PROCURADOR
SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS

ANTONIO JOB BARRETO
PROCURADOR
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS FUNERARIOS DO ESTADO DO RS

ANTONIO JOB BARRETO
PROCURADOR
SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS
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ANTONIO JOB BARRETO
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL 12 PARTE

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA GERAL 22 PARTE

Anexo (PDF)
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